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Entre otras posibilidades nuestro campus virtual le proporciona las siguientes ventajas: 
 

• Metodología didáctica de carácter individual adaptada a las necesidades de cada alumno. 
• Material CDROM, curso autodidacta con soporte y gestión en Internet. 
• Plena libertad de lugar, horarios y ritmo de estudio (no existe la necesidad de crear un grupo). 
• Métodos de seguimiento y autoevaluación de la evolución del aprendizaje. 
• Reports y Estadísticas para los responsables de Formación. 
• Abaratamiento de costes y esfuerzos, ahorro en infraestructuras. 
• Subsana las dificultades de desplazamiento hasta un centro de enseñanza. 
• Servicios de valor añadido correctamente integrados tales como tutorías, chat, foros, correo 

electrónico para consultas, etc. 
• Sesiones interactivas de soporte y en grupo basados en ultimas tecnologías (VideoStreaming) 
• Facilita la introducción y el aprendizaje de la tecnología telemática en la empresa porque hace que 

ésta sea vista como sencilla y útil. 

POSIBILIDADES DE NUESTRO CAMPUS  

FORMACIÓN A DISTANCIA 
 

CAMPUS  VIRTUAL 

Dirigida exclusivamente al 
sector empresarial 

 
 

Planes de formación 
totalmente personalizados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NetOpen con el objetivo: satisfacer las demandas formativas 
de sus clientes y conocedora del desarrollo vertiginoso de las 
nuevas tecnologías que impacta a todos los ámbitos de nuestra 
vida, reconoce que la Educación no puede escapar a estos 
cambios y esto hace que nos planteemos nuevas fórmulas de 
formación que permitan el acceso a numerosas herramientas 
informáticas y de gestión y a una actualización permanente que 
sin duda forman parte de la actual realidad profesional.. 
 
La unión de estos dos campos del saber: "la formación" y "las 
nuevas tecnologías" han abierto un nuevo camino dando paso a 
la formación virtual donde se utilizan elementos docentes que 
aseguran la calidad pedagógica y además hacen que la 
comunicación entre usuarios sea fácil, rápida y económica 
 
Este servicio de formación enfocado para la capacitación de todo 
un colectivo de una empresa también puede adaptarse a un 
usuario de forma individual, nuestro objetivo es que los 
alumnos se integren en un proceso de autoformación donde 
puedan seguir su propio ritmo de aprendizaje sin tener que 
adaptarse al ritmo de sus compañeros. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN PRESENCIAL 

Ofrecemos una sólida oferta formativa elaborando planes individualizados en 
función de las necesidades de cada cliente. Ud. decide dónde impartir la 
formación, en sus instalaciones o en nuestras aulas, determina las fechas y 
horarios que se ajustan a sus necesidades y procedemos a ejecutar un plan de 
actuación para una correcta planificación de su formación. 

La metodología didáctica es fundamental en cursos eminentemente prácticos y 
participativos ya que aseguran el máximo rendimiento de cada alumno y 
garantizan su eficacia, cabe destacar la importancia de crear un ambiente 
formativo abierto y distendido con una interacción activa entre monitor y alumno, 
donde se expongan temas de estudio para su discusión y búsqueda de soluciones 
de casos basados en problemáticas reales. 
Tanto o más importante que una buena planificación de la formación, es un 
seguimiento exhaustivo del resultado de cada curso. NetOpen pone a disposición 
de nuestros clientes diversas herramientas que analizan estadísticamente los 
resultados recogidos y permiten llevar un control de la calidad alcanzada en cada 
aspecto concreto del curso. 
 
Control de Calidad 

Metodología 

NetOpen le asignará un CONSULTOR DE FORMACIÓN que 
estará dedicado a la coordinación de todos los cursos, 
encargándose de los monitores y medios así como de la 
resolución de los problemas que pudieran presentarse. 

El informe de valoración de los instructores recoge aspectos como el grado de comprensión de los 
conceptos, el aprovechamiento demostrado y el nivel que se ha alcanzado. 

De la misma manera, se realizará también una evaluación del aprovechamiento 
de los alumnos, basada en herramientas diversas como informe de valoración 
final de los propios instructores o ejercicios de comprobación realizados por los 
alumnos durante el curso o al final del mismo. 
 

En colaboración con Uds., las funciones del Consultor de Formación designado son: 
 
* Definición de los objetivos específicos de los cursos. 
* Análisis de los conocimientos y actitudes previos y recomendación de orientaciones pedagógicas 
apropiadas. 
* Supervisión del diseño o adaptación de los cursos en función de los objetivos definidos, asegurando su 
calidad y homogeneidad. 
* Planificación del conjunto de los cursos y previsión de los recursos necesarios. 
* Definición de las herramientas de control y evaluación de los resultados de los cursos. 
* Coordinación de los distintos participantes en el proyecto. 
* Seguimiento de la impartición realizada. 
* Atención y solución de problemáticas surgidas. 
* Revisión de los resultados obtenidos. 

Los propios alumnos realizan una valoración personal mediante un cuestionario que es entregado al 
finalizar y contestado anónimamente. 
 
Los profesores realizarán un control diario de asistencia a los cursos. 


